Analyza vplyvov na rozpocet verejnej spravy,
na zamestnanost’ vo verejnej sprave a financovanie navrhu

2.1 Zhrnutie vplyvov na rozpocet verejnej spravy v navrhu

Tabul’ka ¢.1
Vplyvy na rozpocet verejnej spravy ‘;1())12)3' na rozpozcg; 1V erejne) SP; gg \d eug%czl;)
Prijmy verejnej spravy celkom 0| 26242892,58¢€ 0 0
v tom:
Socialna poistovna 0 17 058 419,03 € 0 0
zdravotné poistovne 0 6 909 058,27 € 0 0
Statny rozpocet v polozke 111 0 - € 0 0
Statny rozpocet v polozke 131 0 5244 655,63 € 0 0
Statny rozpocet v polozke 112 - DPPO 0| -10273367,24€ 0 0
rozpocet obci v polozke 111 0 5095 578,07 € 0 0
rozpocet VvUC v polozke 111 0 2183 819,17 € 0 0
rozpocet obci (transfer z MV SR) 0 24 729,64 € 0 0
z toho:
- vplyv na SR 0| -5053441,25€ 0 0
- vplyv na Gizemnu samospravu 0 7304 126,89 € 0 0
- v tom vplyv na prijmy VUC 0 2183 819,17 € 0 0
- v tom vplyv na prijmy obci 0 5120307,71 € 0 0
Vydavky verejnej spravy celkom 0| 16015916,18€ 0 0
v tom: 0 0 0
Narast vydavkov na mzdy a mzdové
zvyhodnenia/priplatky Vg VS 672999501 €
Odvod zdravotného poistenia v prospech ZP 0 672 999,50 € 0 0
Odvod socialneho poistenia v prospech SP 0 1679 133,76 € 0 0
Ministerstvo vnuatra SR, transfer obciam 0 24 729,64 € 0 0
Vydavky zdravotnych poistovni 0 6909 058,27 € 0 0
z toho:
- vplyv na SR 5441914,12€
- vplyv na Gizemnu samospravu 3648 569,54 €
- v tom vplyv na vydavky VUC 0 617 775,55 € 0 0
- v tom vplyv na vydavky obci 0 3030793,99 € 0 0
- vplyv na mzc_lové vydavky fondov soc. a 16 374.25 €
zdrav. poistenia
Celkova zamestnanost’ 0,00
- z toho vplyv na SR 0 0,00 0 0
Financovanie zabezpecené v rozpocte 0 9 106 857,91 € 0 0
V tom: za ka?fly subjekt verejnej spravy / 0 0,00 0 0
program zvIast’

Cielom néavrhu zékona je rieSit ustanovenie sumy minimalnej mzdy na rok 2021 ana
nasledujice roky vzhl'adom na osobitny nepredvidatelny vyvoj v roku 2020, ato upravou tzv.
automatu ur¢ovania minimalnej mzdy.



V ¢l. 11, ktorym sa novelizuje Zakonnik prace, sa meni urcenie sumy miniméalneho mzdového
naroku pre prislusny stupen narocnosti prace a urcenie mzdovych zvyhodneni naviazanych na
minimélnu mzdu.

Novela zékona, ktorou sa ustanovil tzv. automat pri Gprave minimalnej mzdy je u¢inna od
1.1.2020, a teda v pripade, ak by predkladatel’ novely zakona nenavrhoval zmenu pravnej upravy,
minimélna mzda by od 1.1.2021 stupla na 656 eur (zo sumy 580 eur). Otazka dopadov automatu na
rozpocet verejnej spravy bola rieSena uz v poslaneckej novele zédkona, ktora od 1.1.2020 zmenila
existujuci systém Upravy minimalnej mzdy.

Vzhladom na to, Ze ide o pravnu upravu, ktord umoziuje predvidat’ minimalnu mzdu na
prislusny rok (vo védzbe na odhady priemernej mesacnej mzdy) vplyvy na rozpocet verejnej spravy
je mozné vopred odhadovat’ a pocitat’ s nimi v rozpocte verejnej spravy.

Redlny dopad navrhovanej novely je teda mozné vnimat V kontexte toho, ze namiesto
predvidanej sumy minimalnej mzdy na rok 2021 — 656 eur dojde Kk jej redukcii na sumu 623 eur vo
vézbe na zmenu v ustanoveniach tzv. automatu, kde sa meni urcenie % podielu medzi priemernou
mesacnou nominalnou mzdou zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej
Statistickym turadom Slovenskej republiky za kalendarny rok, ktory dva roky predchadza
kalendarnemu roku, na ktory sa uréuje minimalna mzda a sumou mesa¢nej minimalnej mzdy na
prislusny rok zo 60% na uroven 57%, ato sohl'adom na aktualny podiel medzi priemernou
mesa¢nou mzdou za rok 2018 (1013 eur) a mesa¢nou minimalnou mzdou na kalendarny rok 2018
(580 eur).

Kvantifikacia uvedend v tabulke 1, ako aj vo vSetkych suvisiacich tabulkach, sa tyka
dopadu zmeny minimalnej mzdy z 580 eur na 623 eur. Vzhl'adom na zmeny v oblasti zistovania
udajov disponuje predkladatel’ len obmedzenym rozsahom tudajov, ktoré vie z hladiska doloZzky
vplyvov na rozpocet verejnej spravy spracovat. Vzhladom na to, Ze daje o vyvoji priemerne;j
mzdy v roku 2020 a 2021 od SUSR zatial’ nie st dostupné a odhady s spojené so zna¢nou mierou
neistoty prameniacej z pandemického vyvoja, nebolo mozné s dostatonou presnostou
kvantifikovat' dopady zmeny legislativy na roky 2022 a 2023. Vzhl'adom na vyznamné zmeny
V sposobe vypoctu minimalnych mzdovych narokov a mzdovych zvyhodneni vSak moézeme
konstatovat’, ze dopady zmien minimalne] mzdy po roku 2021 budu vyrazne zmiernené oproti
aktualnej situécii.

2.1.1. Financovanie navrhu - Navrh na rieSenie ubytku prijmov alebo zvySenych vydavkov
podla § 33 ods. 1 zdakona ¢. 523/2004 Z. z. 0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy:

Financovanie navrhu je zabezpecené vzhl'adom na to, Ze predpokladané prijmy rozpoctu verejnej
spravy prevysuju predpokladané vydavky.

2.2. Popis a charakteristika navrhu
2.2.1. Popis navrhu:
V navrhu je sa navrhuje osobitne ustanovit’ sumu minimalnej mzdy na rok 2021 na 623,-

eur, ¢o predstavuje sice narast o cca 7,4 % oproti roku 2020, avSak v kontexte sumy predvidanej
tzv. automatom — 656 eur ide o upravu smerom dole oproti predvidanému narastu 13,1%. Navrh sa



Ciastoéne tyka d’al$ich kalendarnych rokov - neru$i sa tzv. automat uréenia minimalnej mzdy
predvidany zdkonom na d’alSie kalendarne roky, ale znizuje sa % podielu zo 60 % na 57 %.

Navrhovand minimalna mzda je zavédzna pre vSetkych zamestnavatel'ov, ktori zamestnavaju
zamestnancov v pracovnopravnom vztahu, t.j. v pracovnom pomere, obdobnom pracovnom vzt'ahu
alebo na zaklade niektorej z dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru. Ak vyska
mzdy, platu alebo poskytnutej odmeny nedosiahne sumu minimalnej mzdy, zamestnavatel' je
povinny poskytnut’” doplatok vo vyske rozdielu. Tato povinnost’ sa tyka ako zamestnavatel'ov
podnikatel’'skej sféry, tak aj zamestnavatel'ov napojenych na verejné rozpocty.

Vzhl'adom na to, Ze navrh ustanovuje sumu minimalnej mzdy na kalendarny rok 2021 na
urovni 623,- eur a nedochadza k jej zmrazeniu na sume 580,- eur (tzv. automat naopak predvida
sumu 656,- eur), krytie negativnych vplyvov na rozpocet z dovodu ndrastu minimalnej mzdy bude
musiet’ zabezpecené v ramci zavdznych ukazovatelov schvaleného rozpoctu verejnej spravy na
prislusny rok a krytie vplyvu narastu minimalnej mzdy, vyplyvajuceho z uplatiiovania pravnych
predpisov, v ktorych je vyska plnenia viazand na sumu minimalnej mzdy, bude musiet’ byt
zabezpecené v ramci stanovenych limitov dotknutych subjektov verejnej spravy na rok 2021.
Pokial’ ide o roky 2022 — 2023 navrh sa len Ciastocne tyka rokov 2022 a 2023 (pre roky 2022
a 2023 nad’alej plati tzv. automat s 3% korekciou).

2.2.2. Charakteristika navrhu:

zmena sadzby

| zmena v naroku

| nova sluzba alebo nariadenie (alebo ich zrugenie)
kombinovany navrh

iné

2.2.3. Predpoklady vyvoja objemu aktivit:

Kvantifikacia vyvoja objemu aktivit vychadza z idajov MF SR a Trexima (vykaz ISCP(MPSVR
SR)1-04) o pocte zamestnancov v sektore verejnej spravy a Specificky o polte zamestnancov
V pasme medzi minimalnou mzdou platnou v roku 2020 a navrhovanou minimalnou mzdou 623 eur.
V pripade osob V Statnej sluzbe odmenovanych podla zdkona €. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a o
zmene a doplneni niektorych zakonov Kvantifikacia zohl'adnila, vychadzajic z Makroekonomickej
prognézy Initititu finangnej politiky z juna 2020, ! predpokladany narast tarifnych platov o 1,9
percent a narast miezd o 1 percento z dovodu zapocitanej praxe.
V pripade zamestnancov odmeniovanych podl'a zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov predpokladala
kvantifikacia, vychadzajiuc z Makroekonomickej prognozy Institatu financnej politiky z juna 2020,
narast priemernej mesacnej mzdy o 1,9 percent.

Tabul’ka ¢. 2
Objem aktivit 2020 2021 2022 2023
Pocty za@estnancoy ’ 0 88331 0 0
napojenych na verejny

! Institat finanénej politiky. 2020. Makroekonomicka prognéza (jin 2020). Dostupné na:
https://www.mfsr.sk/sk/financie/institut-financnej-politiky/ekonomicke-prognozy/makroekonomicke-prognozy/52-
zasadnutie-vyboru-makroekonomicke-prognozy-jun-2020.html
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rozpocet s platmi pod
uroviiou navrhovanej sumy
minimalnej mzdy —
kvalifikovany odhad*)

*UUdaje dopocitané na plny pocet zamestnancov sektora VS v 4. kvartali roku 2019, tdaje od MF
SR a Trexima (vykaz ISCP(MPSVR SR)1-04) .

2.2.4. Vypocty vplyvov na verejné financie

Tabul’kova cast’ vplyvov na rozpocet verejnej spravy

Zdroj udajov

MFSR/Trexima (Vyberové Statistické zistovanie, Stvrtroény
vykaz o cene prace ISCP (MPSVR SR) 1-04, udaje za 1.
Stvrtrok 2020) a podklady Ministerstva financii Slovenskej
republiky o poctoch zamestnancov napojenych na Statny
rozpocet a na rozpocty uzemnych samosprav, skutocnost’ za IV.
Stvrtrok 2019.

Pre ugely odhadu poétu zamestnancov SZCO dotknutych
narastom minimalnej mzdy vychadzala kvantifikdcia z dat
Socialnej poistovne za oktober 2019-februar 2020 azo
Stvrtroéného vykazu o cene prace ISCP (MPSVR SR) 1-04,
(udaje za I. Stvrtrok 2020).

Pouzivané udaje:

- po¢ty zamestnancov s mesa¢nou mzdou nad 580 eur a do 623
eur mesacne,

- objem doplatkov do novej sumy 623 eur mesacne (zodpoveda
hodinovej mzde 3,580 eura na hodinu).

- pocty zamestnancov s vyS$im stupflom naro€nosti prace,
ktorych odmeniovanie nie je dohodnuté v kolektivnej zmluve
a ktorych mzda nedosahuje minimalny mzdovy narok uvedeny
v § 120 Zakona 311/2001 Z. z.(Zékonnik prace).

-podty zamestnancov SZCO, ktorych vymeriavaci zaklad podla
udajov Socidlnej poistovne rastol medzi oktobrom 2019-
februarom 2020 o rovnaké percento (+1 percento), ako rastla
minimalna mzda medzi rokmi 2019-2020.

Kritérid vyberu:

- zamestnanci v pracovnom pomere a v Stditnozamestnaneckom
pomere k zamestnavatelom zvlast' v sektore verejnej spravy
(ustredna Statna sprava, samosprava a fondy socialneho
a zdravotného poistenia) a mimo sektoru verejnej spravy

- vysledky za vyberova vzorku boli Vv pripade zamestnancov
sektora verejnej spravy dopocitané na celkovy pocet
zamestnancov sektoru verejnej spravy (284982 za ustrednt
Statnu spravu [z toho 64148 zamestnancov
samosprav vykondvajucich preneseny vykon S§tatnej spravy v
Skolstve a financovanych priamo zo Statneho rozpoctu], 129840




za samospravu [bez zamestnancov V prenesenom vykone
Statnej spravy v Skolstve] a 7421 za fondy socialneho
a zdravotného poistenia).

Hlavné predpoklady kvantifikacie

-Kvantifikdcia vyhodnocuje dopady zmeny vysky minimalnej
mzdy z 580 eur na 623 eur.

-V pripade 0s6b odmenovanych podla zdkona ¢. 55/2017 Z. z.
o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov
kvantifikdcia zohladnila, vychadzajuc z Makroekonomicke;j
prognézy InStitatu  financnej politiky z jina 2020,
predpokladany narast mesa¢nych tarifnych platov do roku 2021
0 1,9 percent atiez narast platov o 1 percento z dovodu
zapocitanej praxe.

-V pripade zamestnancov odmenovanych podla zikona ¢.
553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov
predpokladala kvantifikacia, vychadzajuc z Makroekonomicke;j
prognozy Instititu financnej politiky z juna 2020, narast
priemernej nominalnej mesac¢nej mzdy o 1,9 percent.

-Tiez vychadzajuc z Makroekonomickej prognédzy Institatu
finan¢nej politiky z jina 2020, Vv pripade 0s6b zamestnanych v
sukromnom  sektore (Zakonnik prace) predpokladala
kvantifikdcia medziroény rast nomindlnych miezd o0 3,6
percent.’

-V stlade s analytickym vystupom IFP o danovej a odvodovej
prognéze na roky 2019-2023 bola efektivna sadzba DPH
stanovend na 15,0 percent. 3 Vzhl'adom na fakt, ze ide o narast
disponibilnych prijmov skoér nizkoprijmovych domécnosti,
sklon k spotrebe bol stanoveny na uroven 1.

- Danova sadzba pre pravnické osoby bola uréena ako
aritmeticky priemer dvoch existujiicich danovych sadzieb dane
z prijmov pravnickych osob (15 a 21 percent). Takto ziskana
datiova sadzba (18 percent) sa nésledne pouzila pri vypocte
poklesu prijmov z dane z prijmov pravnickych osob.

-Nakolko sa predpoklada, Zze viéSina fyzickych oséb —
podnikatel'ov ma prijmy do 100 tisic eur, danova sadzba dane
z prijmov fyzickych o0s6b — podnikatelov, ktori st ako
zamestnavatelia dotknuti ndrastom minimalnej mzdy je
odhadovana na 15 percent (v stlade so zakonom 595/2003 Z. z.
o dani z prijmov v zneni neskors$ich predpisov).

? Institit finanénej politiky. 2020. Makroekonomicka prognéza (jun 2020). Dostupné na:
https://www.mfsr.sk/sk/financie/institut-financnej-politiky/ekonomicke-prognozy/makroekonomicke-prognozy/52-
zasadnutie-vyboru-makroekonomicke-prognozy-jun-2020.html

* Bukovina, J. & Paur, D. 2020 Koronavirus v §tatnej pefiazenke: Prognéza dafiovych a odvodovych prijmov na roky
2019 —2023. IFP Komentar 2020/07. Bratislava: Institat finan¢nej politiky. Str. 4.
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-Vzhl'adom na staticky charakter odhadu, kvantifikacia
predpokladd tUplné premietnutie ndrastu vydavkov na mzdy
ainé platby zamestnancom ana ne nadvézujuce odvody do
poklesu danového zakladu ich zamestnavatel'ov. Tento pokles
nasledne negativne ovplyvni dai z prijmov.

-Suma odvodov na zdravotné poistenie je prijmom zdravotnych
poistovni a zaroven sa v danom roku uvadzaju aj ako vydavky
zdravotnych poistovni. Ako prostriedky zdravotnych poistovni
su tak sucast'ou celkovych vydavkov zdravotnych poistovni v
prospech zdravotnickych zariadeni.

2.2.4.1 Kvantifikacia prijmov
Ide o kvantifikaciu prijmov na rok 2021.

Vplyvy na rozpocet verejnej spravy

2021

Prijmy verejnej spravy celkom

26 242 892,58 €

v tom:

Socialna poistovia 17 058 419,03 €
zdravotné poistovne 6909 058,27 €
Statny rozpocet v polozke 111 - €

Statny rozpocet v polozke 131

5244 655,63 €

Statny rozpocet v polozke 112 - DPPO

-10273 367,24 €

rozpocet obcei v polozke 111

5095 578,07 €

rozpo&et VUC v polozke 111

2183819,17€

rozpocdet obci (transfer z MV SR)

24 729,64 €

z toho:

- vplyv na SR

-5053 441,25 €

- vplyv na izemnu samospravu

7304 126,89 €

- v tom vplyv na prijmy VUC

2183 819,17 €

- v tom vplyv na prijmy obci

5120307,71 €

2.2.4.2 Kvantifikacia vydavkov
Ide o kvantifikaciu vydavkov na rok 2021.

Vydavky verejnej spravy celkom

16 015916,18 €

v tom:

VS

Narast vydavkov na mzdy a mzdové zvyhodnenia/priplatky vo 6729 995.01 €

Odvod zdravotného poistenia v prospech ZP

672 999,50 €

Odvod socidlneho poistenia v prospech SP 1679 133,76 €
Ministerstvo vnutra SR, transfer obciam 24 729,64 €
Vydavky zdravotnych poist'ovni 6909 058,27 €
z toho:

- vplyv na SR 5441914,12 €

- vplyv na izemnu samospravu

3648 569,54 €

- v tom vplyv na vydavky VUC

617 775,55 €

- V tom vplyv na vydavky obci

3030 793,99 €

Vplyv na mzdové vydavky fondov soc. a zdrav. poistenia 16 374,25 €

Celkova zamestnanost’

0,00




- 7 toho vplyv na SR 0,00

Financovanie zabezpecené v rozpocte 9106 857,91 €

v tom: za kazdy subjekt verejnej spravy / program zvlast 0,00




Subsek VS Celkovy pocet Percentualny podiel pod Celkovy pocet zamestnancov priamo
ubsektory zamestnancov* MM — 623 eur dotknutych novou MM

Sektor verejnej spravy

celkom 422243 2,09%

Ustredna sprava spolu

(vratane zamestnancov financovanych zo

ey 281982 1.33% 3795,50

Uzemna samosprava spolu

(okrem zamestnancov financovanych zo

e e Yon 120840 2 88% 5037,60

vy§sie izemné celky 219845 3,88% 852,97

uzemna samosprava (okrem

vUC) 107855,5 3,88% 4184,63

Fondy socialneho a

zdravotného poistenia spolu 7421 0,0% 0
SUM 8833,1

*Udaje za 4. kvartal 2019 od SRP MF SR; tdaje o poéte zamestnancov financovanych zo $tatneho rozpoétu za preneseny vykon $tatnej spravy v skolstve za
rok 2019 poskytnuté SRP MF SR 18.08.2020.

Ocakavany objem Odvody Odvody

Sektor

Doplatky do tirovne
novej minim. Mzdy

narastu mzdovych
zvyhodneni/priplatkov

zamestnavatel’a na
Soc. poistenie

Odvody zamestnanca
na soc. poistenie

Odvody zamestnavatela
na zdravotné poistenie

zamestnanca na
zdravotné poistenie

Sektor verejnej spravy
celkom

229594346 €

442191798 €

1676 106,43 €

631478,98 €

671 786,14 €

268 714,46 €

Stukromny sektor

20282 822,17 €

22337 599,05 €

10 740 346,15 €

4006319,59 €

4262 042,12 €

1704 816,85 €




Vo viacerych zakonoch je suma minimalnej mzdy pouzita ako referencna veliCina pre
urCenie vysky urcit¢tho ndrokového plnenia. Mozny vplyv upravy minimélnej mzdy na
potreby prostriedkov zo Statneho rozpoctu zavisi od poctu vzniknutych pripadov,
zakladajtcich narok na prislusné plnenie. Kvantifikovat’ je preto mozné len dopad na jeden
vzniknuty pripad. Vzhl'adom na to, ze ndvrhom sa nezvySuje minimalna mzda na rok 2021,
ale dochadza k jej zmene oproti zakonom predvidanej sume, oproti roku 2020 sice dochadza
Kk narastu vydavkov ale v porovnani s nakladmi pri sume 656 eur dochadza k ich redukcii

Ide najmai o nasledujtce pravne predpisy:

Zmena vycislite’na v eurach v porovnani so sumou 580 eur Zmena
V eurach

Jednorazové odSkodnenie prokuratora podl’a zakona €. 154/2001 Z. z. o prokuratoroch a
pravnych ¢akatel’och prokuratiry v zneni neskorSich predpisov

- V pripade sluzobného tirazu prokurdtora 100-nds. MM (§ 169) 4300,00
- manzelke a detom prokuratora zomrelého prokurdtora 50- nas. MM (§ 175) 2150,00
- rodicom zomrelého prokurdtora v odovodnenych pripadoch 20-nas. MM (§ 175) 860,00

Jednorazové odSkodnenie sudcu podl’a zakona €. 385/2000 Z. z. o sudcoch a prisediacich....
V zneni neskorsich predpisov

- V pripade sluzobného urazu sudcu 100- nas. MM (§ 112) 4300,00
- manzelke a detom zomrelého sudcu 50-nas. MM (§ 113) 2150,00
- rodicom zomrelého sudcu v odovodnenych pripadoch 20-ndas. MM (§ 113) 860,00

Jednorazové odSkodnenie podla zakona ¢. 215/2006 Z. z. o odSkodiiovani osob
poskodenych nasilnymi trestnymi ¢inmi v zneni zakona ¢. 79/2008 Z. z.

- osobe usmrtenej nasilnym cinom 50-nas. MM (3 5) 2150,00

- osobe poskodenej znasilnenim alebo sexualnym nasilim 10-nas. MM (§ 5) 430,00

Jednorazové odSkodnenie podPla ziakona ¢. 543/2002 Z. z. o ochrane prirody v zneni
neskorsich predpisov

- manzelovi (druhovi) usmrteného a pozostalej maloletej osobe vo vyske 30-

nasobku minimdlnej mzdy ($ 99) 1290,00

- ostatnym pozostalym vo vyske 20-nasobku minimadlnej mzdy (§ 99) 860,00

Nepriamo vyvolanym vplyvom Upravy sumy minimalnej] mzdy na Statny rozpocet
modze byt zmena pracovnej odmeny obvinenych a odstidenych podla nariadenia vlady
Slovenskej republiky €. 384/2006 Z. z. o vySke pracovnej odmeny a podmienkach jej
poskytovania obvinenym a odsiidenym v zneni neskorSich predpisov. Podl'a § 3 ods. 3 tohto
nariadenia vlady sa vySka pracovnych tarif pre obvinenych a odsudenych zaradenych do prace
upravi vzdy k 1. januéru prislusného kalendarneho roka imerne zvySeniu minimalnej mzdy.
Ak sa na rok 2021 ustanovenie § 3 ods. 3 pouzije, po zaokruhleni podielu vySky ustanovenej
minimélnej mzdy 623 eur mesacne a vySky minimélnej mzdy ustanovenej v predchadzajucom
roku (580 eur mesacéne) s presnost’ou na dve desatinné miesta, na rok 2020 bude koeficient
predstavovat’ 1,07.

Transfer obciam na udrzbu vojnovych hrobov

Podla § 4 ods. 1 zdkona ¢. 130/2005 Z. z. 0 vojnovych hroboch v zneni neskorSich
predpisov (cit.): ,, Na zabezpecovanie starostlivosti o vojnovy hrob sa poskytne obci prispevok
na kalendarny rok na kazdy vojnovy hrob v sume pit’nasobku minimdalnej hodinovej mzdy
ustanovenej osobitnym predpisom . V roku 2021 celkova vyska prispevku na 1 vojnovy hrob
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bude predstavovat 17,9 eura ro¢ne, ¢o oproti sume 16,665 eura platnej v roku 2020
predstavuje narast o 1,235 eura na 1 vojnovy hrob.

Podl'a udajov ziskanych z MV SR v roku 2019 boli obciam poskytované prispevky
podla § 4 ods. 1 tohto zdkona na apravu 20 024 hrobov*). Vplyv Gpravy sumy minimalnej
mzdy na Statny rozpocet z dovodu transferu prispevku obciam na tdrzbu vojnovych hrobov
mozno odhadnat’ na 24729,64 eura ro¢ne (priCom v porovnani so sumou 656 eur ide
0 zniZenie narastu) V tomto pocte st uvedené len vojnové hroby, na ktoré MV SR na zaklade
poziadania obce poskytlo obci prispevok na udrzbu hrobov.

*) Zdroj: MV SR,
http://www.minv.sk/swift_data/source/verejna_spraval/vh_ziadosti_4 odsl/hroby odsekl 201
9.p
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Tabulka ¢. 3

Vplyv na rozpocet verejnej spravy

Prijmy (v eurach) 2020 2021 2022 2023 poznamka
Prijmy poistného na socidlne poistenie (151 + 152 + 153 + 17 058 419,03 €
155 + 156 + 157 + 158) 0 0 0
(Daiiové prijmy - 100)
Prijmy poistného na zdravotné poistenie (154) 0 6909 058,27 € 0 0
(Daiiové prijmy - 100)
Dan z prijmov fyzickej osoby (111) 0 7279 397,25 € 0 0
(Daiiové prijmy - 100)
Zvysenie prijmov z DPH zo zvysenych siim doplatkov do 5244 655,63 €
novej minimalnej mzdy a mzdovych zvyhodneni/priplatkov 0 0 0
(131)
(Danové prijmy - 100)
Pokles prijmov z DPPO (112) (Daiiové prijmy — 100) 0 -10273 367,24 € 0 0
Nedanové prijmy (200)2
Prijem obci na tidrzbu vojnovych hrobov (transfer zo SR — 24 729,64 €
312001) 0 0 0
Granty a transfery (300)3
Prijmy z transakcii s finanénymi aktivami a finanénymi
pasivami (400)
Prijaté uvery, p6zicky a navratné finanéné vypomoci (500)
Dopad na prijmy verejnej spravy celkom 0 26 242 892,58 € 0 0
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Tabulka ¢. 4

Vplyv na rozpocet verejnej spravy

Vydavky (v eurach) 2020 2021 2022 2023 poznamka
BezZné vydavky (600) 0 16 015916,18 € 0 0
Vydavky na doplatky do novej sumy minimalnej mzdy zamestnancov a odhadovany 6729 995,01 €
narast mzdovych zvyhodneni/priplatkov 0 0 0
Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania (610)
Poistné na zdravotné poistenie (621 + 623) (Poistné a prispevok do poist'ovni) 0 672 999,50 € 0 0
Poistné do Socialnej poistovne (625) 0 1679 133,76 € 0 0
(Poistné a prispevok do poistovni)
Vydavky zdravotnych poistovni na sluzby zdravo}nickych zariadeni (637034) Tovary 0 6909 058,27 € 0 0
a sluzby (630)
Vydavky na tdrzbu vojnovych hrobov v prospech obci — zakon ¢. 130/2005 Z. z. 0 24 729,64 € 0 0
(Bezné transfery v ramci verejnej spravy v prospech obce - 641009)
Splécanie urokov a ostatné platby stvisiace s uvermi, pdzickami a NFV (650)
Kapitalové vydavky (700)
Obstaravanie kapitalovych aktiv (710)? 0 0 0 0
Kapitalové transfery (720) 0 0 0 0
Vydavky z transakcii s finanénymi aktivami a finanénymi pasivami (800) 0 0 0 0
Dopad na vydavky verejnej spravy celkom 0 16 015 916,18 € 0 0
z toho vydavky na SR 0 5441914,12 € 0 0
Bezné vydavky (600) 0 5441914,12 € 0 0
Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania (610) 0 4014 215,99 € 0 0
Kapitalové vydavky (700) 0
Vydavky z transakcii s finanénymi aktivami a finanénymi pasivami (800) 0

* Suma odvodov na zdravotné poistenie je prijmom zdravotnych poistovni a zaroven sa v danom roku uvadzaju aj ako vydavky zdravotnych poistovni. Ako prostriedky

zdravotnych poistovni su tak sucastou celkovych vydavkov zdravotnych poistovni v prospech zdravotnickych zariadeni.
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